AT UE

La Fresque de la langue francaise

UN ATELIER LUDOPEDAGOGIQUE

La Fresque de la langue francaise est un atelier ludique et
pédagogique inspiré du succes de La Fresque du climat.

Les cartes notions et les mini-jeux vous permettent de découvrir
la diversité linguistique de la francophonie et de réfléchir aux
pratiques actuelles.

Cet atelier sensibilise aussi aux discriminations linguistiques,
comme les inégalités femmes-hommes dans la langue et |a
glottophobie (discrimination des accents et manieres de parler).
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UNE APPROCHE SCIENTIFIQUE ET HISTORIQUE

En 3 heures, cet atelier propose d'explorer I'impact de la langue
sur les dynamiques sociales et professionnelles. |l s'appuie sur
I'histoire de la langue et sur les études sociolinguistiques et
psycholinguistiques les plus récentes.

UN OUTIL DE SENSIBILISATION COLLABORATIF

Il permet de réfléchir de maniére collaborative aux enjeux de la
diversité linguistique et d'en tirer des actions concretes pour une
communication plus inclusive et égalitaire ainsi qu'une
meilleure cohésion des équipes.

Il a été concu comme un outil de sensibilisation dans le domaine
de la DEI (diversité, équité et inclusion) et du volet sociétal de la
RSE.
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» Objectifs

COMPRENDRE

o Explorer les variations de la langue
francaise et ses implications sociales et
professionnelles.

 ldentifier les préjugés linguistiques et
les stéréotypes associés.

e Appréhender I'impact de la langue sur
la diversité et I'inclusion en entreprise.

REFLECHIR

o Encourager la réflexion critique sur les choix linguistiques et leurs
conséquences dans le monde du travail.

o Approfondir ses connaissances sur les dynamiques linguistiques pour une
communication plus respectueuse et inclusive.

« Favoriser I'analyse des biais linguistiques et les moyens de les surmonter.

AGIR

e Mettre en pratique des stratégies pour une
communication inclusive au quotidien.

« Appliquer les connaissances acquises pour favoriser
un environnement de travail respectueux.

e S’engager activement dans la promotion d'une
langue francaise plus inclusive et égalitaire.
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Public visé

Managers et responsables RH

Responsables DEI (Diversité, Equité & Inclusion)

Responsables RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

Salarié-es

Partenaires sociaux
Administrations publiques

Associations et collectifs

» Informations pratiques

« Format : en présentiel ou distanciel

e Durée : 3 heures

e Support : une quarantaine de cartes notions

e Public : pas de prérequis, tout public

« Nombre de participant-es : 15 personnes par atelier
e Tarif : sur devis

« Contact : contact@fresquedelalanguefrancaise.org

ﬁc https://fresquedelalanguefrancaise.org
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